
Das Lebenskompetenz- und 
Präventionsprogramm der Lions

1.	 Anerkanntes und ganzheitliches Lebenskompetenzprogramm!
2.	 Wissenschaftlich fundiert – die konzeptionellen Grundlagen von 

LIONS-QUEST werden fortlaufend wissenschaftlich weiterentwi-
ckelt und evaluiert!

3.	 Direkte Umsetzbarkeit im Unterricht – mit praxisnahen Unter-
richtseinheiten und Übungen für den unmittelbaren Einsatz;

4.	 Lebenskompetenzprogramm AUCH zur Gesundheitsförderung 
unserer Lehrer/innen

5.	 Nachhaltig für die Lebenswelten Schule UND Beruf!

LIONS-QUEST  ist in Oberösterreich, Niederösterreich, der Steier-
mark, Tirol und Wien Teil des Fortbildungsprogramms der Pädago-
gischen Hochschulen für Lehrkräfte im Bereich soziales Lernen.

In Oberösterreich wird LIONS-QUEST von der Bildungsdirektion für 
die Lehrkräfte als Weiterbildung empfohlen.

Bei Interesse an Informationen für ein Lions-Quest-Seminar und 
für Informationen zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an den 
LIONS-QUEST Verein Österreich, Reg. Nr. 458547352.

www.lions-quest.at 	 info@lions-quest.at

Link zum Imagefilm

FÜNF GRÜNDE
für LIONS-QUEST

Wir danken:

LIONS-QUEST

Sie als Lehrerinnen und Lehrer nehmen auf unser Gemeinwohl großen 
Einfluss. Weiterbildung und die Stärkung der Lebens- und Sozialkompe-
tenzen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben da-
bei eine große Bedeutung und sind viel mehr als nur eine Pflichtübung.

LIONS-QUEST unterstützt Sie in ihrem Engagement für junge Men-
schen. Das Programm inspiriert, setzt wichtige Impulse, erweitert Ihr 
eigenes Rollenverständnis und Ihren Handlungsspielraum.

Es bereichert Ihre pädagogische Arbeit mit vielen praxisnahen Metho-
den, die junge Menschen direkt ansprechen und in ihrer Lebenswelt 
abholen.     

•	 Wollen Sie Kinder dabei unterstützen, erwachsen zu werden? 
•	 Möchten Sie Jugendlichen helfen, erwachsen zu handeln? 
•	 Geht es Ihnen darum, jungen Menschen Wertschätzung  

gegenüber anderen Kulturen zu vermitteln? 

Für jeden dieser Schwerpunkte bietet LIONS-QUEST ein eigenes 
Seminar.

Unsere Trainerinnen und Trainer von LIONS-QUEST kennen die Heraus-
forderungen in Ihrem Schulalltag genau und lassen Sie die Übungen 
und Unterrichtseinheiten aus den Programmbüchern in den Seminaren 
selbst erleben. Sie verlassen unsere Seminare mit vielfältigen Werk-
zeugen und neuer Motivation, die Lebenskompetenz junger Menschen 
nachhaltig zu fördern.

LIONS-QUEST – ein wertvolles, zukunftsorientiertes 
Fortbildungsprogramm für Ihre tägliche, pädagogische Arbeit. 

Die LEBENSWELT SCHULE                                               
stellt Weichen für die Zukunft



Seminarname:	 LIONS-QUEST „Erwachsen werden“
Seminardauer:	 2 bis 3 Tage
Seminargebühr:	� Gesamtkostenübernahme durch die  

Lions Organisation und/oder Sponsoren
Teilnehmerzahl:	 20 bis 28 Personen
 
Für wen ist das Seminar gedacht?
Lehrer/innen und andere Berufsgruppen aus dem sozialen Bereich, die 
kontinuierlich mit Gruppen von jungen Menschen von 10 bis 14 Jahren 
arbeiten.
 
Was erfahren Sie im Seminar?
•	 Methoden zur Gruppenbildung und Moderation 
•	 Methoden zur Förderung von Lebenskompetenzen
•	 Methoden zum besseren Umgang mit den eigenen und den  

Gefühlen anderer
•	 Kommunikative Problemlösungen

Was sind die Ziele des Seminars?
•	 Positive Auswirkungen auf das Klassenklima und die Lernatmo-

sphäre
•	 Förderung der Gesundheit und Resilienz der Schüler/innen UND 

Lehrer/innen
•	 Erweiterung des Handlungsspielraumes und des Rollenverständ-

nisses der Lehrerinnen und Lehrer

Seminarname:	 LIONS-QUEST „Erwachsen handeln“ 
Seminardauer:	 2 bis 3 Tage
Seminargebühr:	� Gesamtkostenübernahme durch die  

Lions Organisation und/oder Sponsoren
Teilnehmerzahl:	 20 bis 28 Personen
 
Für wen ist das Seminar gedacht?
Lehrer/innen und andere Berufsgruppen aus dem sozialen Bereich, die 
kontinuierlich mit Gruppen von Jugendlichen  von 15 bis 21 Jahren 
arbeiten.
 
Was erfahren Sie im Seminar?
•	 Methoden zur Gruppenbildung und Moderation 
•	 Methoden zur Förderung von Lebenskompetenzen
•	 Methoden zur Vermittlung von Menschen- und Grundrechten
•	 Methoden zur Förderung von Demokratieverständnis und politi-

scher Partizipation

Was sind die Ziele des Seminars?
•	 Positive Auswirkungen auf das Lern- und Arbeitsklima
•	 Förderung der Selbstwahrnehmung und des Demokratieverständ-

nisses
•	 Erweiterung des Handlungsspielraumes und des Rollenverständ-

nisses der Lehrerinnen und Lehrer
•	 Erleichterung des Übergangs von der Schule in den Beruf

ERWACHSEN HANDELN                                            
Für Empathie- u. Demokratieverständnis

ERWACHSEN WERDEN                                               
Für Lebens- und Sozialkompetenzen

Seminarname:	 LIONS-QUEST „Zukunft in Vielfalt“ 
Seminardauer:	 1 bis 2 Tage
Seminargebühr:	� Gesamtkostenübernahme durch die  

Lions Organisation und/oder Sponsoren
Teilnehmerzahl:	 20 bis 24 Personen
 
Für wen ist das Seminar gedacht?
Lehrer/innen und andere Berufsgruppen, die kontinuierlich mit  
Gruppen junger Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft,  
im Alter von 10 bis 21 Jahren arbeiten.
 
Was erfahren Sie im Seminar?
•	 Methoden und einzelne Übungen zur Gruppenbildung und  

Interkulturalität gegliedert nach Gruppenphasen und Sprach-
niveau mit bildgestützten Instruktionen

•	 Methoden zur Präventionsarbeit und zum Umgang mit  
Menschen mit Fluchterfahrung 

 
Was sind die Ziele des Seminars?
•	 Positive Auswirkungen auf Klassenklima und Lernatmosphäre
•	 Stärkung interkultureller Kompetenzen und Resilienz bei  

Schülerinnen und Schülern
•	 Befähigung der Lehrerinnen und Lehrer, Prozesse in kulturell 

heterogenen Gruppen zu begleiten und zu steuern

ZUKUNFT IN VIELFALT                                                                    
Für interkulturelle Kompetenzen


